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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA
FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE LIMPIADORES/AS
Y/O CONDUCTORES/RAS-LIMPIADOR/AS

ASEO Y LIMPIEZA MUNICIPALES DE TORREMOLINOS.

Al objeto de general conocimiento por la ciudadania, se pone en conocimiento de las
personas interesadas las siguientes bases:

La Empresa Municipal de ASEO Y LIMPIEZA MUNICIPALES DE TORREMOLINOS
es una Sociedad Andnima de capital integramente municipal e integrante del sector
publico local de Torremolinos, cuyo objeto social, consiste en la limpieza, mantenimiento
y conservacion de inmuebles de titularidad municipal y publicos en general.

A las presentes Bases, de conformidad con la Disposicion Adicional Primera en
relacion con el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TRLEBEP) le son de aplicacién los siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

En base a ello se proponen las siguientes bases:

Numero de Plazas totales: cuarenta

Grupo: Limpieza de Centros de Titularidad Municipal y Publicos en General.
Categorias: Limpiador/a y/o Conductor/a-Limpiador/a.

Sistema Selectivo: Concurso

Ndmero de Plazas Reservadas a Discapacitados/ as: cuatro

indice

Base Primera. Objeto de la Convocatoria

Base Segunda. Requisitos que han de reunir los/ as aspirantes.

Base Tercera. Procedimiento de seleccion. Forma y plazos para presentar la
documentacion.
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Base Cuarta. Proceso de seleccion de Personal

Base Quinta. Elaboracion del listado ordenado de la Bolsa
Base Sexta. Comision de seleccidn

Base Séptima. Reclamaciones.

Base Octava. Contratacion

Base primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de cuarenta (40) personas para
constituir la Bolsa de Empleo Temporal de Limpiador/a y/o conductor/a limpiador/a en
Aseo y limpieza Municipales de Torremolinos, S. A (Aselimsa).

Las funciones a desarrollar son las propias de la categoria profesional de cada puesto,
siendo de aplicacién el CONVENIO COLECTIVO LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
MALAGA Y PROVINCIA 2016-2020 (BOP de Malaga Nimero 242 - 22 diciembre 2016).

En el supuesto de que algln/a aspirante fuera excluido/a antes de finalizar el proceso
selectivo por cualquiera de las causas previstas en estas bases o renunciara
voluntariamente, la Comision de Seleccién podra incluir, en el mismo nimero de las
exclusiones o renuncias, a aquellos/as aspirantes excluidos/as por no superar la nota de
corte de cada listado y por orden de puntuacién, que se encuentren en situacién de
reserva hasta completar el listado definitivo de bolsa.

La vigencia de la Bolsa serd de 2 afios desde el dia de su aprobacidn. No obstante, en el
supuesto que no se iniciase un nuevo proceso de convocatoria de bolsa, ésta quedara
prorrogada.

Base segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.
Los requisitos para ser admitidos/as en la presente convocatoria son los siguientes:

1. Tener cumplidos 16 afios de edad, lo que se acreditard mediante Documento
Nacional de Identidad, Permiso de Residencia, Pasaporte o Permiso de Trabajo.

2. Sélo para las personas con discapacidad que se inscriban en el Grupo Reservado,
acreditar mediante Documento Expedido por el Organismo Competente (Centro de
Valoracidn y Orientacién de Personas con Discapacidad de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia) su condicién, y poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33%.

3. No haber sido separados/as, mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
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de funciones publicas.

4. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del tltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los
requisitos que no se cumplan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

Base tercera. Procedimiento de seleccién. Forma y plazos para presentar la
documentacion

La seleccion se hard por medio de concurso, que consistira en la valoracién
de los méritos que se aleguen y acrediten en el momento de presentar la
solicitud y se realizard de acuerdo a las siguientes normas:

1. La convocatoria de este procedimiento selectivo y sus bases se efectla
anunciandolo en la Web de Aselimsa (www.aselimsa.es), otorgandose un plazo

de 4 dias naturales a partir de las 8:00 del siguiente dia habil a su publicacién en la
Web de Aselimsa para que se presente instancia.

El resto de informacidén relativa al proceso de seleccidon (Comisién de
Valoracion, listados, pruebas, notificaciones, etc.) se expondrdn en la
pagina web www.aselimsa.es.

2. Como medida de contencién y prevenciéon de posibles contagios, dado el actual
estado de Nueva Normalidad, para participar en la convocatoria los/as
aspirantes presentaran Instancia de solicitud de participacién y la documentacion
acreditativa de los méritos valorables a través del formulario disponible en la pagina
web de Aselimsa (www.aselimsa.es) o en las Oficinas de Correos mediante carta

certificada y urgente dirigida a Aseo y Limpieza Municipales de Torremolinos, Calle
México n? 3, 29.620 Torremolinos, Malaga.

Los/ as interesados/ as que no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran
admitidos/ as en el proceso selectivo. De igual manera, tampoco seran admitidas las
solicitudes que no vayan acompafiadas de todos los documentos justificativos
relacionados en la Base Segunda.

Junto a la  solicitud oficial, los/ as aspirantes presentaran los requisitos (base
segunda) y méritos (base cuarta) definidos en la convocatoria. Para la acreditacion
por los/as solicitantes de los requisitos y méritos alegados deberan anexar a la
solicitud los siguientes documentos en un archivo Unico en PDF:
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e Justificantes fotocopiados de cada uno los documentos para dar
cumplimiento a todos los requisitos exigidos en la Base Segunda de
esta convocatoria.

¢ Justificantes fotocopiados de todos los méritos valorables que posea
la persona aspirante de entre los enumerados en la Base Cuarta de
esta convocatoria.

3. Se establecen dos grupos de inscripcién:

e Grupo General, integrado por personas sin discapacidad reconocida igual o
superior al 33 %.

e Grupo Reservado, integrado por personas con discapacidad reconocida igual
o superior al 33 %.

Las plazas reservadas en la Bolsa definitiva para cada uno de los grupos son:

Grupo N2 de plazas

Grupo General 36

Grupo Reservado Discapacitados/as 4
TOTAL 40

4. Los/ as interesados/as sélo podran hacer una inscripcion, y en sélo uno de los dos
grupos mencionados en el punto anterior.

5. Las plazas no cubiertas en el Grupo Reservado se acumulardn al Grupo General de
conformidad con los porcentajes acordados para la distribucién de plazas en el grupo
General.

6. El falseamiento de la documentacidon aportada justificativa de los
requisitos o méritos alegados implicara la exclusidn de la persona aspirante
del sistema de seleccién de la presente convocatoria, reservandose la
Empresa el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en Derecho
ante taleshechos.
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Base cuarta. Proceso de seleccidon de personal

El proceso de seleccidn de personal constard de:

Fase 1. Valoracion de Méritos. Puntuacién maxima 11
Fase 2. Entrevista personal. Puntuacién maxima

Puntuacién maxima total 20 puntos.

1.FASE DE VALORACION DE LOS MERITOS:

1. La fecha limite para computarlos méritos declarados por los/as aspirantes
es el dia final de presentacién de solicitudes, no siendo tenidos en cuenta ni
valorados aquéllos que sobrepasen dicha fecha. Por tanto, sélo seran tenidos
en cuenta y valorados los titulos académicos, cursos de formacién profesional,
permisos de conduccion y experiencia profesional obtenidos hasta la fecha
indicada.

2. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes se procedera a la valoracion de
los méritos, por la que se podra obtener un maximo de 11 puntos, atendiendo al
siguiente baremo:

A. CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL.

Por realizacidon decursos de formacion, relacionados con el sector, organizados,
impartidos, u homologados por Administraciones Publicas o entidades Publicas,
Colegios Profesionales, desarrollados en el Marco de la Formacion Continua o
debidamente homologados, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales vy
Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacién, se valorara hasta con un maximo de 2 puntos.

La escala de valoracidn sera la siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,1 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas: 0,2 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas: 0,3puntos.
Cursos de 101 a 140 horas: 1 puntos.
Cursos de mas 140 horas: 2 puntos.

Los cursos de formacién alegados deberan de ser acreditados con el certificado oficial o
diploma de asistencia y/ o aprovechamiento, con indicacién del nimero de horas
lectivas y estar realizados en los ultimos 2 aifos contados desde la publicacion de estas
bases.
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B. OTRA FORMACION
Estar en posesidon de Carné de Conducir B1: 1 punto.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Cada mes de servicios prestados desempefiando funciones de limpiador/a o
conductor/a-limpiador/a se valorara de la forma siguiente, siendo la puntuacién maxima
gue se puede obtener 8 puntos:

Por cada mes completo de servicio efectivo prestado directamente relacionado con el
puesto a cubrir en la limpieza de edificios y locales:

En el sector publico: 0.50 puntos
En el sector privado: 0.25 puntos.

A estos efectos, se dividird por 30 el nUmero total de dias relacionados en el Informe de
Vida Laboral del candidato/ a, computandose la fraccién de 16 o mas dias como un mes
completo. Sélo se valoraran los servicios efectivamente prestados mediante una
relacién de caracter contractual laboral en el Régimen y Grupo de cotizacién de
Limpiador/a (Grupo 10 del Régimen General de la Seguridad Social) o
conductor/a-Limpiador/a (Grupo 8 del Régimen General de la seguridad Social).

La experiencia profesional debera acreditarse mediante la documentacién recogida en
los siguientes dos puntos:

. Informe de Vida Laboral

. Contrato de trabajo o Certificado de Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro
medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

2.FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a los 70 aspirantes que hayan conseguido la mayor
puntuacién en la fase anterior. En caso de empate en la posicién 70, pasardn a la
entrevista todos los aspirantes empatados. Consistira en la valoracidn de la afinidad
tanto con el puesto de trabajo a desarrollar como con el desarrollo de las funciones
propias de la empresa. Se valorara de 0 a 9 puntos.
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Base quinta. Elaboracion del listado ordenado de la Bolsa

A partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo para presentar solicitudes, se
publicard la relacion provisional de aspirantes excluidos y admitidos en el que constard
el nombre, apellidos, DNI y causa de exclusidn, en su caso, y se otorgara un plazo de un
dia habil para reclamaciones.

Publicada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos la Comision se
reunird y emitird informe de valoracién de los/as candidatos/as con arreglo al baremo
establecido en la Base Cuarta de la siguiente forma:

e Se confeccionard el listado provisional de la FASE | en el que constard el
nombre, apellidos, DNI, puntuacién obtenida en la valoracion de los
méritos en cada una de las categorias, ordendndose decrecientemente
en funciéon de la puntuacion obtenida. Dicho listado serd publicado por la
Comisién de Valoracion, al tiempo que abrird un plazo de 1 dia habil para
presentar reclamaciones para subsanar posibles errores. Pasado el plazo,
la Comision publicara el listado definitivo de la FASE |: DE MERITOS.

e Una vez concluida la FASE | se continuara, con los 70 aspirantes que hayan
conseguido la mayor puntuacién en la fase anterior, la FASE Il: ENTREVISTA
PERSONAL. Una vez realizadas las entrevistas la Comisién de Valoracion
publicard el listado definitivo de los candidatos que han superado el
proceso de seleccidn, constituyéndose una bolsa de empleo que constara de
los 40 candidatos/as con mejor puntuacién total ordenandose
decrecientemente.

Base sexta. Comision de valoracion

La comision de valoracién y seleccién estarad formada por 5 miembros, presidente y 4
vocales, teniendo cada uno voz y voto, siendo nombrados, tanto titulares como los
suplentes por el Consejero Delegado. Asimismo, se nombrard a un secretario, que sélo
tendran voz, pero no voto.

Los miembros de La Comisidn de valoracidn y seleccién son responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

La Comisién de valoracidon y seleccidn estard facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los
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acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases. Sus acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los presentes siendo dirimente, en caso de empate, el
voto del presidente.

Base séptima. Reclamaciones.

Contra las presentes Bases podrd interponerse reclamaciéon ante la Comisidn de
Valoracidn en el plazo de siete dias naturales a partir de la fecha de su publicacion.

Se abrird un plazo de reclamaciones de 1 dia hdbil, como ya se ha mencionado
anteriormente, a contar a partir de la fecha de publicacion de la lista provisional de
candidatos/as admitidos y excluidos para subsanar posibles errores de exclusién. Los
participantes que hayan resultado excluidos/as podran solicitar su inclusion, dirigiendo
escrito a tal efecto a la Comision de Valoracidn (pagina web de Aselimsa). Transcurrido
el plazo de reclamacién antes mencionado, el Comisidn publicara la lista definitiva de
candidatos/as admitidos y excluidos.

Se abrird un plazo de reclamaciones de 1 dia habil a contar a partir de la fecha de
publicacion del listado provisional de aspirantes con su puntuaciéon en la Fase |.
Transcurrido el plazo de reclamacion antes mencionado, la Comisidn publicara el listado
definitivo de candidatos ordendandose decrecientemente en funcién de la puntuacién
obtenida.

Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados se entendera que renuncia a
hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

Todas las reclamaciones se presentaran a través del formulario habilitado para tal
efecto en la pagina web de aselimsa.

La comisiéon de valoracion resolvera motivadamente todas las reclamaciones
presentadas, notificindoselo a los/as reclamantes via correo electrénico.

Base Octava. Contratacion

1. La inclusién de candidatos/as en la Bolsa de Empleo Temporal no generara
ningin derecho de contratacidn,sino la expectativa de llamamiento
por el orden establecido en el Reglamento de Regulacion de la Bolsa de Empleo
Temporal de Aselimsa para ser contratado temporalmente, en funcién de las
necesidades de servicio de la empresa y los limites a la contratacion temporal
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legalmente establecidos.

2. Las personas seleccionadas suscribiran los contratos laborales temporales para
la modalidad de contratacién que corresponda de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa laboral vigente, los cuales se formalizaran por escrito en los
modelos oficiales.

3. Las personas contratadas estaran sujetas a la legislacién laboral vigente, al
Convenio Colectivo y normas internas de ASELIMSA y a la normativa de
aplicacién a todos los/ as empleados/ as publicos/ as, incluido su régimen de
incompatibilidades.

4. En cualquier caso, se cumpliran los limites legales a la contratacién temporal y lo
que disponga el Reglamento de Regulacion de la Bolsa de Empleo Temporal de
ASELIMSA

5. Los llamamientos para ofrecer contratos se haran de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Regulacion de la Bolsa de Empleo Temporal de
ASELIMSA (anexo 1)
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Anexo 1

Reglamento de funcionamiento de la Bolsa de Empleo Temporal de
ASELIMSA

Concluida la fase de valoracién, el drgano de seleccion elaborara la lista de los aspirantes
por orden de puntuacion, segun la Base quinta de la actual convocatoria. Esta lista
determinard el orden de prelacidn para su llamamiento.

Los candidatos que integren la citada bolsa de empleo, no ostentaran derecho subjetivo
alguno para ser contratado.

La bolsa de empleo estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria que
automaticamente dejara sin efecto ésta, conforme a lo expuesto en la Base primera. La
bolsa sera utilizada cuando proceda realizar contrataciones temporales de conformidad
con lo dispuesto en Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada para los puestos descritos en estas bases, conforme a las necesidades de
la empresa que atenderd a los siguientes criterios:

1. El llamamiento se llevard a cabo segln el orden de puntuacién de la bolsa de
empleo, mediante llamada telefdnica, a cuyos efectos los aspirantes facilitaran
un numero de teléfono.

2. Los aspirantes que cambien de nimero de teléfono deberdan comunicarlo a dicha
empresa municipal. Si efectuada la llamada transcurriera un plazo de
veinticuatro horas y no fuera posible contactar con el interesado, o no se
recibiera contestacion del mismo tras haberle dejado aviso, se pasara al siguiente
de la lista sin mas tramite.

3. Las contrataciones se llevaran a efecto cuando surjan las necesidades para las
que se crea la bolsa de empleo, previa dacion de cuenta al Consejero Delegado.

4. Cuando un aspirante fuera requerido para su nombramiento y lo rechazara sin
causa justificada, perderd su posicién y pasara al ultimo lugar de la bolsa. A tal
efecto se consideran causas justificadas la situacion de enfermedad o asimilacion
a ILT para el desempefio del trabajo, con presentacion del parte de baja; y/o la
situacién de alta o desempefio de puestos de trabajo en otras administraciones
0 empresas, acreditada con la presentacién del contrato de trabajo o Resolucion
de nombramiento. En estos casos, sera requerido el siguiente de la lista, sin que
pierda su lugar quien rechazé el nombramiento por causa justificada. Las
renuncias deberan realizarse por escrito en un plazo de 24 horas. Podra enviarse
por correo electrénico o WhatsApp. El incumplimiento supondra la expulsién del
candidato/a de la bolsa.
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5. Cuando finalice un contrato, dicho aspirante pasard al ultimo puesto de la lista.
Si dos contratos acabaran el mismo dia, se colocard primero el/la aspirante con
menos dias trabajados en la empresa. En caso de existir nuevamente dos
aspirantes con los mismos dias trabajados, se colocard primero la que menor
sueldo bruto haya recibido en Aselimsa, en el periodo de esta nueva bolsa. Con
independencia de la tipologia de contrato que se realice, asi como la duracién
del mismo, el periodo minimo para pasar al Ultimo puesto de la lista el aspirante
debera haber trabajado de manera continua o discontinua un mes.

6. Ademas de las causas previstas en la legislacion en materia de funcidn publica
aplicable a la Administracién Local, perdera su condicidn de integrante de la
bolsa de empleo el aspirante que hubiera sido objeto de sancidn disciplinaria de
separacion del servicio o suspension para el puesto objeto de la bolsa, o fuera
condenado mediante sentencia judicial firme a la pena de inhabilitacidn absoluta
o especial o procediera la suspension por cumplimiento de pena.

7. lgualmente, perderd su condicién de integrante de la bolsa de empleo el
aspirante cuyo rendimiento no sea el esperado para su categoria profesional. A
dicha situacion se llegard previo informe explicativo por parte de la empresa, del
cual se dara traslado al comité de empresa.

8. Entodo caso, los integrantes de la bolsa de empleo son titulares exclusivamente
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, en los
términos regulados en estas bases.

9. La bolsa de empleo resultante de este proceso selectivo, dejan sin efecto
cualquier otra existente con anterioridad para los puestos o plazas relacionados
en estas estas bases.
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MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE LIMPIADORES/AS Y
CONDUCTORES/AS- LIMPIADORES/AS DE ASELIMSA

( A RELLENAR SOLO POR QUIEN OPTE POR PRESENTAR LA SOLICITUD POR CORREO POSTAL CERTIFICADO Y URGENTE . TODOS AQUELLOS
QUE PRESENTEN SU SOLICITUD VIA WEB TIENEN HABILITADO UN FORMULARIO EN WWW.ASELIMSA.ES )

1.DATOS PERSONALES

IAPELLIDOS Y NOMBRE * DNI/PASAPORTE/OTRO *
FECHA DE NACIMIENTO * * NACIONALIDAD * ESTADO CIVIL *

HOMBRE MUJER
DOMICILIO *
LOCALIDAD * PROVINCIA * C. POSTAL *
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL ICORREO ELECTRONICO *

*CAMPOS OBLIGATORIOS

2. GRUPO EN EL QUE SE INSCRIBE: SOLO UNA (X)

GRUPO GENERAL GRUPO DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

3. REQUISITOS DEFINIDOS EN LA BASE SEGUNDA (SENALE LOS DOCUMENTOS QUE ADJUNTA).

3.1. Acreditar tener cumplidos 16 afios con 3.2. Sélo para grupo reservado:

fotocopia de alguno de los siguientes Presentar documento:

documentos:

Fotocopia Documento Nacional de Fotocopia documento expedido por organismo
\dentidad competente de discapacidad igual o superior al 33%

Fotocopia Permiso de Residencia

Fotocopia Permiso de Trabajo

Fotocopia Pasaporte

4.- MERITOS DEFINIDOS EN LA BASE CUARTA (SEALE LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS)

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
PUNTUACION AUTOBAREMACION APARTADO A
CURSOS DE FORMACION MAXIMA DEL CURSOS DE 10 A CURSOS DE 21 A CURSOS DE 41A CURSOS DE 100 A CURSOS DE MAS SUMATORIO DEL Ne DE CURSOS X
PROFESIONAL 20 HORAS 40 HORAS 100 HORAS 140 HORAS DE 140 HORAS
A APARTADO A PUNTOS
0.1 Puntos 0.2 Puntos 0.3 Puntos 1 puntos 2 puntos
INDIQUE EL NUMERO DE 2
CURSOS
PUNTUACION .
B | OTRAFORMACION MAXIMA CARNE DlE cz:::ucm B1 AUTOBAREMACION APARTADO B
APARTADO B P
1
NUMERO DE MESES . AUTOBAREMACION
PUNTUACION COMPLETOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADO EN NUMERO DE MESES APARTADO C SUMATORIO
LA ADMINISTRACION PUBLICA O EMPRESAS )
¢ | experiencia prOFEsioNAL | MAXIMA DEL COMPLETOS DESERVICIO EFECTIVO PRESTADO DEL N' MESES EN CADA
APARTADO C MUNICIPALES X 0.50 PTOS EN ENTIDADES PRIVADAS X0.25 PUNTOS MODALIDAD X PUNTOS
8
AUTOBAREMACION TOTAL SUMATORIO AUTOBAREMACION APARTADO A)+B)+C)
5.- SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA En Torremolinos, a de de 2020
La persona firmante MANIFIESTA que retine todos y cada uno de los requisitos y EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

condiciones exigidos en la base segunda de la convocatoria de seleccion parala
formacién de la bolsa de empleo temporal de pedn/a limpiadora y/o conductor/a limpiador/a
de ASELIMSA, y acredita los mismos de conformidad con las bases de la misma convocatoria.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: (L.O.P.D P 3/2018 de 5 de Diciembre) Se Informa que los datos proporcionados, seran Incluidos en los ficheros de LA EMPRESA MUNICIPAS ASEO Y LIMPIEZA MUNICIPALES DE TORREMOLINOS con C.I.F. A-92687995, y domicilio social en Plaza

Blas Infante n21 de Torremolinos, Mélaga. Sélo seran usados para la finalidad para los que han sido recogidos, conociendo y aceptando explicitamente, la posible comunicacion de datos a terceros, para el necesario desarrollo y control de la finalidad de "BOLSA

TEMPORAL DE EMPLEO".

E Igualmente da su consentimiento para el posible uso de la Informacién, dentro de los margenes legales, en aquellos tratamientos que tengan como fin la mejora de servicios por parte de la entidad. Podra ejercer, en cualquier momento, sus derechos acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicion, en la direccion de la entidad


http://www.aselimsa.es/

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

o ANTES DE ESCRIBIR, LEA ATENTAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD.
« ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

o PRESENTE CON LA SOLICITUD TODOS LOS DOCUMENTOS NECESARIOS Y EN EL ORDEN INDICADO.
« EL/LA SOLICITANTE SE RESPONSABILIZA DE LA VERACIDAD DE TODA LA DOCUMENTACION QUE ADJUNTA AL FORMULARIO

1. DATOS PERSONALES En este apartado se consignaran todos los datos personales de la persona solicitante de forma legible.

2.GRUPO EN EL QUE SE INSCRIBE Ponga sdlo una X en el apartado al que opta a la convocatoria (Grupo General o Grupo Discapacidad).

SOLO SE TENDRA EN CUENTA LOS REQUISITOS Y MERITOS ENTREGADOS DE CONFORMIDAD CON LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA FORMACION DE LA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PEONES/AS LIMPIADORES/AS.

REQUISITOS DEFINIDOS EN LA BASE SEGUNDA DE LA CONVOCATORIA

Deberad sefialar los documentos que aporta para estos requisitos:

« 3.1 Sefialar en cada apartado un sélo documento que acredite el apartado correspondiente.
« 3.2 Encaso de haber sefialado grupo de Discapacidad deberd poner una X en el documento necesario y presentar la documentacion.

S.- MERITOS DEFINIDOS EN LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA

A.CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL. Debera poner nimero de cursos que aporte, en cada grupo de horas y calcular los puntos para poner la
puntuacién total en el recuadro B del sumatorio de la autobaremacion.
Maximo 2 puntos.

B.. OTRA FORMACION. Debera anotar si posee el carnet solicitado y anotar la puntuacién en el recuadro 8 del sumatorio de la autobaremacién
Maximo 1 punto.

C.EXPERIENCIA PROFESIONAL. Debera poner nimero de meses completos de servicio, en cada modalidad y calcular los puntos para poner la

puntuacidn total en el recuadro C del sumatorio de la autobaremacion
Maximo 8 puntos.

LA AUTOBAREMACION REALIZADA POR EL/LA ASPIRANTE NO SERA EN NINGUN CASO VINCULANTE, TAN SOLO TENDRA CARACTER MERAMENTE ORIENTATIVO.




