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ACTA UNICA DE LA COMISION DE SELECCION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A GERENTE DE
LA EMPRESA MUNICIPAL «<ASEO Y LIMPIEZA DE TORREMOLINOS, S.A.» (ASELIMSA)

Proceso de seleccion por el sistema de libre designacion convocado por Bases publicadas en la
pagina web de la Empresa Municipaly en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Torremolinos.

En Torremolinos, en la sede social de ASELIMSA (Palacio de Congresos de Torremolinos, 3.2
planta, oficinas 327-329, calle México 3, 29620 Torremolinos, Malaga), siendo las 09:00 horas del
dia 8 de Julio de 2026, se reune la Comision de Seleccion designada por la Consejera Delegada
conforme a la base 10.2 de las que rigen la convocatoria, con la asistencia de todos sus
miembros:

Presidente/a: D. Fernando Huelin Bejarano

Vocal primero/a: D.2 Laura Mezquita Vivar

Vocal segundo/a: D.2 Susana Garcia Montiel

Secretario/a (con vozy sin voto): D. Francisco José Rico Sanchez

Constituida validamente la Comisidn, se procede a tratar el siguiente orden del dia: 1.°) Examen
de las solicitudes presentadas y comprobacion de los requisitos de acceso (base 7.2); 2.°) En su
caso, baremacion de los méritos de los aspirantes admitidos (base 9.2); 3.°) Formulacién de la
propuesta a elevar a la Consejera Delegada (base 11.2).

I. ANTECEDENTES

PRIMERO.— Las Bases para la seleccidén, por el sistema de libre designacién, del Director
Gerente de la empresa municipal «<ASEO Y LIMPIEZA DE TORREMOLINQS, S.A.», bajo contrato
laboral especial de alta direccion (Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, y disposicién
adicionalduodécima de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local),
fueron publicadas en la pagina web de la Empresa Municipal y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Torremolinos, inicidndose con esta ultima publicacién el plazo de quince dias
para la presentacion de solicitudes (bases 6.2y 10.2).

SEGUNDO.— Dentro del plazo conferido han tenido entrada en el registro de la mercantil las tres
solicitudes siguientes, sin que conste ninguna otra:

- Registro de entrada n.° 19, de 14 de enero de 2026: D. Ignacio Postigo Martinez, DNI
**8882**-K.

— Registro de entrada n.® 32, de 14 de enero de 2026: D. Yorky Andrés Vargas Gonzalez, DNI
**6953**-T.

— Registro de entrada n.° 39, de 16 de enero de 2026: D.2 Casandra Lucia Dumitrescu, NIE Z-
¥XA4T4*-W.

TERCERO.— El proceso se rige por sus Bases, y le resultan de aplicacién los principios
enunciados en ladisposicién adicional primera, enrelacion con el articulo 55, del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (publicidad, transparencia, imparcialidad, independencia y
discrecionalidad técnica del 6rgano de seleccién, y adecuacion entre el contenido del procesoy
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las funciones a desarrollar). Conforme a la base 7.2, para participar en la convocatoria los
aspirantes deben reunir TODOS los requisitos de acceso en ella relacionados, cuya falta
determina la exclusién.

Il. EXAMEN INDIVIDUALIZADO DE LAS SOLICITUDES (BASE 7.2)

1. D. Yorky Andrés Vargas Gonzalez (registro de entrada n.° 32).

- Requisito a) —edad y nacionalidad—: CUMPLE. nacionalidad espafola (DNI aportado); no
alcanza la edad de jubilacidn dentro de los dos afios siguientes a la convocatoria.

— Requisito b) —permiso de conducir clase B—: CUMPLE. Aporta permiso espafol en vigor,
clases ByBE.

- Requisito ¢c) —no separacidn del servicio ni inhabilitacién—: declara su cumplimiento en
la candidatura.

— Requisito d) —titulacién universitaria—: CUMPLE. Aporta titulo homologado al titulo
espafnolde Licenciado en Administraciony Direccion de Empresas mediante credencial de
la Subdireccién General de Titulos, Convalidaciones y Homologaciones de 1 de agosto de
2006 (expediente 2004-08531).

- Requisito e) —experiencia minima de cinco afios en la direccién o gerencia de entidades
del sector publico de servicios o en empresas privadas relacionadas directamente con la
gestion y administracién de servicios de limpieza de instituciones publicas o de centros de
trabajo de grandes empresas—: NO CUMPLE. La experiencia que resulta del informe de
vida laboral de la TGSS de 12/01/2026 y de las cartas y certificados aportados se
corresponde con: (i) auditoria externa en firmas privadas; (ii) gerencia de administracion en
empresa de publicidad exterior; y (iii) funciones de contable, «gerente-contable» y asesoria
fiscal-contable en empresas privadas de los sectores de ocio, restauracién, nautica y
hosteleria, ademas de otros empleos ajenos al area de gestidon. Ninguna de dichas
entidades pertenece al sector publico de servicios ni es empresa privada relacionada
directamente con la gestion y administracion de servicios de limpieza de instituciones
publicas o de centros de trabajo de grandes empresas, sin que la genérica invocacion que
efectua el aspirante del vinculo de su experiencia con el objeto social de ASELIMSA supla
la falta del requisito, de caracter sectorial y objetivo.

- Requisito f) —formacidn en prevencién de riesgos laborales y normativa medioambiental—
NO ACREDITADO PLENAMENTE. Aporta formacién de contenido medioambiental
(Energias Renovables-Residuos Sélidos Urbanos, 70 horas, 2025; Economia Verde y
Sostenibilidad, 20 horas, 2023), pero no consta formacién especifica en prevencién de
riesgos laborales.

— Observacién formal adicional: los titulos y certificados se aportan mediante fotocopia
simple, sin compulsa ni testimonio ante fedatario publico (base 9.2, «<Acreditacion de los
Méritos»); defecto en principio subsanable que, no obstante, resulta irrelevante ante el
incumplimiento sustantivo del requisito e).

Conclusién: procede la EXCLUSION del aspirante por incumplimiento del requisito de
acceso de la letra e) de la base 7.2, y adicionalmente por falta de acreditacion del requisito
de la letraf).
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2. D.2 Casandra Lucia Dumitrescu (registro de entrada n.° 39).

— Requisito a): CUMPLE. aporta pasaporte y certificado de registro de ciudadana de la Unidn.
no alcanza la edad de jubilacién dentro de los dos afios siguientes a la convocatoria.

— Requisito b): CUMPLE. Aporta permiso de conducir clase B expedido por Rumania, valido
en Espana.

- Requisito c¢): no consta declaracidon expresa; extremo que habria podido aclararse
conforme ala base 10.2 de no concurrir las causas sustantivas de exclusién que se diran.

- Requisito d): aporta, con traduccién jurada, titulo de Bachelor of Arts (Honours) in
European Business (University of Portsmouth, 2014, en programa conjunto con la
Fachhochschule Munster). No acompafa credencial de homologacién ni declaracién de
equivalencia del titulo extranjero al nivel MECES 2, extremo igualmente susceptible de
aclaracién que la Comisidn no erige en causa auténoma de exclusion.

— Requisito e): NO CUMPLE. La experiencia declarada en el curriculo se desarrolla
integramente en empresas privadas de los sectores de marketing digital, afiliacion y
comercial, que no guardan relacién directa con la gestién y administracidn de servicios de
limpieza de instituciones publicas o de centros de trabajo de grandes empresas, ni
constituyen entidades del sector publico de servicios. Ademas, la experiencia se acredita
Unicamente mediante historial fiscal PAYE de la administracién tributaria britanica (HMRC)
y la propia manifestacién curricular, sin aportar los contratos de trabajo, certificados
acreditativos y vida laboral exigidos por la base 9.2.

— Requisito f): NO CUMPLE. No aporta ni invoca formacion alguna en prevencion de riesgos
laborales ni en normativa medioambiental.

Conclusién: procede la EXCLUSION de la aspirante por incumplimiento de los requisitos de
acceso de las letras e) y f) de la base 7.3, con insuficiente acreditacion documental de la
experiencia (base 9.2).

3. D. Ignacio Postigo Martinez (registro de entrada n.° 19).

Requisito a): CUMPLE. Nacionalidad espanola (DNI aportado). No alcanza la edad de
jubilacién dentro de los dos afios siguientes a la convocatoria

— Requisito b): CUMPLE. Aporta permiso de conducir espafiol clase B en vigor.

— Requisito c): declara reunir los requisitos de las bases; su condicidon de militar de carrera
en servicio activo resulta del certificado oficial aportado.

— Requisito d): CUMPLE. Aporta, en copias compulsadas, titulos oficiales de Diplomado en
Relaciones Laborales (Universidad de Malaga, 2008), Licenciado en Ciencias del Trabajo
(Universidad de Malaga, 2011) y Master Universitario en Profesorado, especialidad de
Formaciony Orientacién Laboral (Universidad de Malaga, 2012), titulaciones universitarias
oficiales relacionadas con los recursos humanos y el &mbito juridico-laboral.

— Requisito e): NO CUMPLE. El certificado de vida profesional del Registro de Personal del
Ministerio de Defensa (emitido el 11/01/2026) acredita su condicién de militar de carrera
de la Armada pero el desempefio de empleos de marineria y suboficial con cometidos
administrativos en unidades de las Fuerzas Armadas no constituye «direccién o gerencia
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de entidades del sector publico de servicios» en el sentido de la base 7.2 e), pues no
comporta la jefatura o direccidn ejecutiva de una entidad u organizacién de servicios, ni se
acredita experiencia alguna en empresas privadas del sector de la limpieza. No concurre,
por tanto, el minimo de cinco afios de experiencia directiva o gerencial exigido.

— Requisito f): NO ACREDITADO PLENAMENTE. Invoca la formacién en prevencidn de riesgos
laborales incluida en los planes de estudios de las titulaciones de Relaciones Laborales 'y
Ciencias del Trabajo —extremo verosimil respecto de la seguridad y salud laboral—, pero
no acredita formacién en normativa medioambiental.

Conclusién: procede la EXCLUSION del aspirante por incumplimiento del requisito de
acceso de la letra e) de la base 7.3, y adicionalmente por falta de acreditacion completa del
requisito de la letra f).

11l. IMPROCEDENCIA DE LA BAREMACION Y DE LA ENTREVISTA

No habiendo resultado admitido ningun aspirante por incumplimiento de los requisitos de
acceso de la base 7.8, no procede efectuar la baremacion de méritos prevista en la base 9.2 —
cuya aplicacién presupone la previa admisién—, ni la entrevista personal ni la presentacién y
defensa del plan de actuacion, ni cabe conformar la terna de aspirantes a que se refieren las
bases 8.2 y 11.2. Los defectos de acreditacion formal apreciados (compulsa de titulos,
documentacidn de la experiencia) no son objeto de tramite de subsanacién por resultar en todo
caso irrelevantes: las exclusiones se fundan en el incumplimiento sustantivo e insubsanable del
requisito de experiencia de la base 7.2 e), que ningln aspirante relne.

IV. ACUERDOS

A la vista de cuanto antecede, la Comision de Seleccidn, por unanimidad de sus miembros con
derecho a voto, ACUERDA:

PRIMERO.— Declarar EXCLUIDOS del proceso selectivo, por las causas individualizadas en el
apartado Il de la presente acta, a los tres aspirantes presentados: D. Yorky Andrés Vargas
Gonzélez (incumplimiento de la base 7.2, letras e) y f)); D.2 Casandra Lucia Dumitrescu
(incumplimiento de la base 7.3, letras e) y f), e insuficiente acreditaciéon conforme a la base 9.2);
y D. Ignacio Postigo Martinez (incumplimiento de la base 7.3, letras e) y f)).

SEGUNDO.— Declarar que, en consecuencia, no procede la baremacion de méritos, la
entrevista personal ni la formacién de terna alguna.

TERCERO.— Elevar a la Consejera Delegada de la sociedad la presente PROPUESTA MOTIVADA
en el sentido de que, no habiendo superado la fase de admisién ningun candidato, se declare
DESIERTA la convocatoria, conforme a la facultad prevista en la base 11.2, y sin perjuicio de que
pueda acordarse una nueva convocatoria.

CUARTO.— Ordenar la publicacién del resultado en la pagina web de ASELIMSAy en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos, con indicacién de que, conforme a la base
11.8, no se admiten reclamaciones contra las decisiones de la Comisién, salvo la puesta de
manifiesto ante la misma de errores materiales, aritméticos o de hecho manifiestos, en el plazo
de tres dias desde dicha publicaciéon. La publicacién se efectuara con los datos personales
disociados o parcialmente anonimizados, conforme a la disposicién adicional séptima de la Ley
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Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 11 horas del dia indicado
en el encabezamiento, extendiéndose la presente acta, que firman todos los miembros de la
Comisidn, de lo que yo, el/la Secretario/a, doy fe.

El/La Presidente/a Los/Las Vocales

Fernando Huelin Bejarano Fdo.: Laura Mezquita Vivar  Fdo.: Susana Garcia Montiel

El/La Secretario/a

Fdo.: Francisco J Rico Sanchez
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