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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA
LA FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
LIMPIADORES/AS Y/O CONDUCTORES/AS-LIMPIADORES/AS

ASEO Y LIMPIEZA MUNICIPALES DE TORREMOLINOS, S.A. (ASELIMSA)

Al objeto de general conocimiento por la ciudadania, se pone en conocimiento de las personas
interesadas las siguientes bases reguladoras del proceso selectivo:
La Empresa Municipal ASEO Y LIMPIEZA MUNICIPALES DE TORREMOLINOS, S.A. (ASELIMSA) es
una Sociedad Andnima de capital integramente municipal e integrante del sector publico local
de Torremolinos, cuyo objeto social consiste en la limpieza, mantenimiento y conservacién de
inmuebles de titularidad municipal y espacios publicos en general.
A las presentes Bases, de conformidad con la Disposicién Adicional Primera en relacion con el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), le son de aplicacion los
principios rectores de acceso al empleo publico:

e Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

e Transparencia e imparcialidad en la gestion del procedimiento.

e Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccién.

¢ Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidn de los érganos de seleccion.

e Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a

desarrollar.

o Agilidad y eficacia, sin perjuicio de la objetividad en la seleccidn.

RESUMEN DE LA CONVOCATORIA:

* Numero total de plazas en Bolsa: Cuarenta (40) plazas.

* Grupo profesional / Categorias: Limpiador/a y/o Conductor/a-Limpiador/a.

* Sistema selectivo: Concurso de Méritos Objetivos.

¢ Plazas reservadas a personas con discapacidad: Cuatro (4) plazas (10% del total).

¢ Vigencia de la Bolsa: Dos (2) afios prorrogables.
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INDICE DE BASES

Base Primera: Objeto de la Convocatoria y Ambito de Aplicacion
Base Segunda: Requisitos de los/as Aspirantes
Base Tercera: Procedimiento de Seleccidén, Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Base Cuarta: Proceso de Seleccion y Baremo de Méritos
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5. Base Quinta: Elaboracién y Publicacion del Listado Ordenado de la Bolsa
6. Base Sexta: Comisién de Valoracién

7. Base Séptima: Régimen de Impugnaciones y Reclamaciones

8. Base Octava: Formalizacion de Contrataciones

9

Anexo |: Reglamento de Funcionamiento y Gestién de la Bolsa de Empleo Temporal

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y Ambito de Aplicacion

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn inicial de hasta cuarenta (40) personas con
las mayores puntuaciones para constituir la Bolsa de Empleo Temporal de Limpiador/a y/o
Conductor/a-Limpiador/a en Aseo y Limpieza Municipales de Torremolinos, S.A. (ASELIMSA). Sin
perjuicio de lo anterior, la Comisién de Valoracion aprobara y publicara la relacidn baremada de
la totalidad de aspirantes admitidos/as que superen la puntuacién minima. En el supuesto de
que por necesidades del servicio o agotamiento de los integrantes de la lista inicial se requiera
un mayor nimero de candidatos, la Bolsa se ampliard automaticamente incorporando, por
estricto orden de puntuacién, a los siguientes aspirantes de la lista de reserva aprobada,
quedando estos integrados a todos los efectos y de forma permanente en la Bolsa de Empleo
con los mismos derechos y obligaciones durante su periodo de vigencia.

Las funciones a desarrollar seran las propias de las categorias profesionales convocadas,
resultando de aplicacion el Convenio Colectivo “Empresa Municipal Aseo y Limpieza
Municipales de Torremolinos, Sociedad Andénima” cédigo: 29104462012021 o la norma
convencional que lo sustituya, asi como la legislacion laboral vigente.

En el supuesto de que algin/a aspirante fuera excluido/a antes de finalizar el proceso selectivo,
o renunciara expresamente, la Comision de Valoracién incorporara a los siguientes aspirantes
en situacién de reserva por estricto orden de puntuacién obtenida.

La vigencia de la presente Bolsa serad de dos (2) afios a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de su aprobacién definitiva. En caso de no haberse constituido una nueva bolsa al
término de dicho plazo, la vigencia se entendera prorrogada automaticamente hasta la

resolucién de la siguiente convocatoria.
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BASE SEGUNDA. Requisitos de los/as Aspirantes

Para ser admitidos/as a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos
durante todo el periodo de permanencia en la Bolsa:

1. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola o estar en alguna de las situaciones
previstas en el articulo 57 del TRLEBEP.

3. Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas propias del puesto.

4. Inhabilitacién y expediente disciplinario: No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

5. Requisito especifico para el Grupo Reservado a Discapacidad: Acreditar un grado de
discapacidad igual o superior al 33% mediante certificado o resolucién oficial expedida
por el Centro de Valoracidn y Orientacion competente de la Junta de Andalucia u érgano
homologado.

Mantenimiento de requisitos: Los requisitos exigidos, asi como las condiciones que hayan
permitido la baremacion de méritos especificos asociados al puesto (como la vigencia del
permiso de conducir para la categoria de Conductor/a-Limpiador/a), deberan mantenerse

durante toda la permanencia en la Bolsa de Empleo.

BASE TERCERA. Procedimiento de Seleccion, Forma y Plazo de

Presentacion de Solicitudes.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de Concurso de Meéritos

Objetivos.
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1. Plazo de presentacidn: Las bases se publicardn en el tablén de anuncios y en la pagina
web oficial de ASELIMSA (www.aselimsa.es). El plazo de presentacién de solicitudes sera
de QUINCE (15) dias NATURALES, contados a partir del dia habil siguiente al de la

publicacidn del anuncio de la convocatoria.

2. Forma de presentacion:

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrdnica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizard en la web que la empresa
habilitara para ello, siguiendo las instrucciones que se indiquen. La presentacion por esta via
permitira la cumplimentacion en linea de la solicitud, la incorporacion de los documentos anexos
a la solicitud, acreditativos de los méritos que se aleguen, asi como la firma y el registro
electrénico de la solicitud cumplimentada con la documentacion anexa que se incorpore a la
misma.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de
la instancia en el modelo oficial incluido en estas bases y su posterior presentacion en el registro
de la empresa o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un registro distinto al de la
empresa o en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion,
el aspirante debera simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante email al correo
electrdnico que se publique en la web de la empresa.

3. Documentacion a aportar.
Se deberd aportar la siguiente documentacion:
e Copia del DNI, NIE, Pasaporte o Permiso de Residencia/Trabajo en vigor.
e Acreditacién del grado de discapacidad (en su caso).
e Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
e Copia de los contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales gque acrediten la

categoria y grupo de cotizacidn.

e Copia de las titulaciones, licencias de conducir y certificados de cursos de formacion
alegados.

4. Grupos de inscripcion:
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Grupo de Inscripcion Plazas Asignadas

Grupo General 36 plazas

Grupo Reservado (Discapacidad = 33%) 4 plazas

TOTAL PLAZAS BOLSA 40 plazas

Los/as aspirantes solo podran inscribirse en uno de los dos grupos. En caso de que las plazas
reservadas a personas con discapacidad no se cubran, se acumulardan automaticamente al Grupo

General.

BASE CUARTA. Proceso de Seleccion y Baremo de Méritos

La seleccion se basard exclusivamente en la valoraciéon de los méritos acreditados

documentalmente por los/as aspirantes hasta la fecha de finalizacion del plazo de solicitud,

hasta una puntuacién maxima total de 20,00 puntos.

Concepto Baremable Puntuaciéon Maxima

1. Cursos de Formacién Profesional y Técnica Hasta 4,00 puntos

2. Titulaciones y Permisos de Conducir Hasta 2,00 puntos
3. Experiencia Profesional Acreditada Hasta 14,00 puntos
PUNTUACION MAXIMA TOTAL 20,00 PUNTOS

4.1. CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL (Méximo 4,00 puntos)

Se valoraran los cursos de formacidn, certificados y titulaciones directamente relacionados con
el sector de limpieza de edificios, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,

Universidades, Organizaciones Sindicales o Centros de Formacion acreditados:
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e Cursos de 10 a 20 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 40 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

e Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
e Cursos de 101 a 140 horas lectivas: 2,00 puntos por curso.

e Cursos de mas de 140 horas lectivas: 4,00 puntos por curso.

4.2. OTRA FORMACION / PERMISOS DE CONDUCIR (Maximo 2,00 puntos)

e Estar en posesion del Permiso de Conducir Clase B (o superior) en vigor: 2,00 puntos.
Requisito para la baremacion de este mérito:
Para que dicho mérito sea computado y baremado con los 2,00 puntos, la persona
aspirante debera aportar, junto con la copia del permiso de conducir, una Declaracién
Responsable de disponibilidad y compromiso para la conduccién de los vehiculos
adscritos a los servicios de la empresa publica ASELIMSA en el desempefio de las

funciones propias de su categoria.

4.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 14,00 puntos)

Se valorard la experiencia laboral desarrollada en funciones propias de las categorias de
Limpiador/a o Conductor/a-Limpiador/a (Grupos de Cotizacién 10 u 8 del Régimen General de
la Seguridad Social):
e Por cada mes completo en Administraciones Publicas o Empresas Municipales: 0,70
puntos.
e Por cada mes completo en Entidades o Empresas del Sector Privado: 0,35 puntos.

Regla de cdlculo: El total de dias acreditados en el Informe de Vida Laboral en la categoria
especifica se dividird entre 30. Los periodos inferiores al mes, se computaran
proporcionalmente.

En relacidon con la baremacién de la experiencia, para los/as aspirantes que presten o hayan
prestado servicios anteriormente en Aselimsa, no existira la obligacion de entregar dichos
contratos o documentacién que acredite la categoria y el grupo de cotizacién, ya que tal
informacion consta en el Departamento de Recursos Humanos, todo ello, en virtud de los
dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si sera necesario en todo caso que se
aporte la Vida Laboral.

BASE QUINTA. Elaboracion y Publicacion del Listado Ordenado

1. Transcurrido el plazo de solicitud, se publicard la Lista Provisional de Admitidos/as y
Excluidos/as en la web de ASELIMSA, otorgandose un plazo de cinco (5) dias habiles para
subsanar deficiencias o presentar alegaciones.
2. Resueltas las alegaciones, la Comisién de Valoracidn publicard la Lista Definitiva de
Admitidos/as y procederd a la baremacion de los méritos acreditados.
3. A continuacidn, se publicara la Baremacion Provisional de Méritos, abriéndose un plazo de
cinco (5) dias habiles para formular reclamaciones sobre las puntuaciones asignadas.
4. Una vez analizadas las reclamaciones, la Comisidn de Valoracidon publicard la baremacion de
todos los aspirantes admitidos y elevara al Organo Competente la aprobacién de la Bolsa
Definitiva de Empleo Temporal, ordenada de mayor a menor puntuacién obtenida.
Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacién total, el orden de prelacion se
fijara atendiendo a los siguientes criterios jerarquicos:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de Experiencia Profesional.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Cursos de Formacion.
3. Mayor numero de dias cotizados en el sector publico.
4

Sorteo publico ante la Comision de Valoracion.

BASE SEXTA. Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracién estara compuesta por cinco (5) miembros fijados por el Organo
Administrativo competente: un Presidente/a y cuatro Vocales, todos ellos con voz y voto.
Asimismo, actuara un Secretario/a con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comision deberdn poseer una titulacion de nivel igual o superior a la
exigida para los puestos convocados. La Comisidon actuara con estricta independencia y

discrecionalidad técnica, velando por el cumplimiento de las bases.

BASE SEPTIMA. Régimen de Impugnaciones y Reclamaciones
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Las resoluciones provisionales dictadas por la Comisién de Valoraciéon podran ser objeto de
alegacion en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
la web institucional.

Contra las bases definitivas y la resolucion final del procedimiento selectivo, los/as
interesados/as podran interponer los recursos administrativos o jurisdiccionales que legalmente

correspondan en el ambito laboral o contencioso-administrativo.

BASE OCTAVA. Formalizacion de Contrataciones

La inclusién en la Bolsa de Empleo genera exclusivamente una expectativa de derecho a la
contratacion temporal en funcién de las necesidades operativas de ASELIMSA.

Los contratos laborales temporales se formalizaran por escrito en los modelos oficiales vigentes.

ANEXO |

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL

1. Orden de llamamiento: Las contrataciones temporales se ofertaran por riguroso orden
de puntuacion en la Bolsa de Empleo. El llamamiento se efectuard mediante llamada
telefénica y/o comunicacién telematica.

2. Plazo de respuesta: La persona candidata dispondrda de un plazo maximo de
veinticuatro (24) horas para responder al llamamiento. Transcurrido dicho plazo sin
respuesta o localizabilidad acreditada, se pasara al siguiente integrante de la lista.

3. lJustificacidn de renuncias: Si un aspirante rechaza una propuesta de contratacidn sin
causa justificada, pasard automaticamente al ultimo lugar del listado. Seran causas
justificadas para mantener la posicion en bolsa:

e Estar en situacion de Incapacidad Temporal (baja médica) debidamente acreditada.
e Tener contrato de trabajo en vigor con otra empresa o Administracién Publica.
e Maternidad, paternidad, cuidado de hijos menores o familiares dependientes.

4. Rotacidn en la Bolsa: Cuando un integrante finalice un contrato temporal de duracién
superior a un (1) mes, se reubicara en la ultima posicion de la lista para favorecer la
rotacién de los integrantes.

5. Ampliacion y agotamiento de la Bolsa de Empleo: Si por razones operativas,

renuncias, rechazos o agotamiento de los cuarenta (40) integrantes iniciales de la Bolsa
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de Empleo no fuera posible cubrir las necesidades de contratacién temporal,
ASELIMSA procedera al llamamiento de las siguientes personas candidatas que figuren
en la lista definitiva de admitidos y baremados, segun el estricto orden de prelacién

obtenido en el concurso de méritos.

Las personas candidatas incorporadas mediante este procedimiento se integraran de
manera permanente a la Bolsa de Empleo Temporal a todos los efectos legales,
rigiéndose a partir de ese momento por el mismo régimen de turnos, rotaciones,

llamamientos y causas de exclusion establecidos en el presente Reglamento.

6. Causas de Exclusion Definitiva de la Bolsa:

e No superacion del periodo de prueba: El desistimiento empresarial formalizado por
no superar el periodo de prueba estatutario fijado en el Convenio Colectivo en dos
contratos consecutivos.

e Régimen disciplinario laboral: La imposicion de sancion firme por falta grave o muy
grave tras la tramitacién del correspondiente expediente disciplinario laboral.

¢ Inhabilitacion o condena firme: Sentencia judicial firme que inhabilite para el
ejercicio de funciones o cargos publicos.

e Rechazo o negativa sobrevenida a las funciones de conducciéon tras la
formalizacion del contrato:

La obtencidn de la puntuacién en el apartado de méritos por estar en posesion
del permiso de conducir implica el compromiso firme de disponibilidad para la
conduccidn de los vehiculos de la empresa adscritos al servicio.

En el supuesto de que una persona contratada para la categoria de Conductor/a-
Limpiador/a (o para un puesto que requiera expresamente tareas de
conduccidn) se niegue voluntaria e injustificadamente a conducir los vehiculos
de la empresa una vez firmado el contrato laboral, dicha conducta se considerard
un incumplimiento contractual grave y una falta de desobediencia conforme al
Estatuto de los Trabajadores y al Convenio Colectivo de aplicacion.

Dicha negativa dara lugar a la tramitacidon del correspondiente expediente
disciplinario laboral que podra sancionarse con el despido y supondra la pérdida
automatica y definitiva de la condicion de integrante de la Bolsa de Empleo
Temporal, procediéndose a su exclusién total sin posibilidad de reubicacién en
la categoria de Limpiador/a ordinario.

(Excepcion médica): Quedan a salvo los supuestos en los que exista una
imposibilidad fisica o psiquica sobrevenida para la conduccidn, la cual debera ser
dictaminada e informada como "No Apto" por el Servicio de Prevencién de
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Riesgos Laborales / Vigilancia de la Salud de la empresa. En este caso exclusivo,
el trabajador/a pasara a la situacion de suspension Unicamente para plazas que
requieran conduccién, manteniendo su puesto en la bolsa exclusivamente para
llamamientos de la categoria general de Limpiador/a.

7. Pérdida sobrevenida de la capacidad de conduccidn: En el supuesto de que una
persona integrante de la bolsa sufra la pérdida, suspensiéon o retirada del
permiso de conducir con posterioridad a la baremacién:

e Para puestos de Conductor/a-Limpiador/a: Quedard en situacién de
suspension temporal para la adjudicacidon de contratos que requieran de
forma imprescindible la conduccién de vehiculos de la empresa, pasando el
llamamiento al siguiente candidato de la bolsa que cumpla con el requisito,
sin que ello implique la expulsion de la bolsa para la categoria general de
Limpiador/a.

e OBLIGACION DE NOTIFICACION: El trabajador o aspirante tendrd la
obligacion de notificar a la empresa cualquier alteracidn o pérdida de la
vigencia de su permiso de conducir en un plazo maximo de 48 horas desde
que se produzca. La omisién deliberada de esta comunicacién se considerara
falta grave a efectos del régimen disciplinario de la bolsa.
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