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ANUNCIOS PARTICULARES

ASELIMSA
ASEO Y LIMPIEZA MUNICIPALES DE TORREMOLINOS,
SOCIEDAD ANONIVMIA

Edicto

Por acuerdo del Concejal Delegado de la empresa municipal Aseo y Limpieza Municipa-
les de Torremolinos, Sociedad Anonima, y tras aprobarse las bases generales y especificas por
concurso de méritos del procedimiento de estabilizacién de empleo publico temporal que cum-
ple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cion de la Temporalidad para el Empleo Publico, que a continuacion se indican:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCUR-

SO DE MERITOS Y CONCURSO/OPOSICION DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA MERCANTIL SOCIEDAD ANONIMA DE SERVICIOS MUNI-

CIPALES DE TORREMOLINOS, INCORPORADAS A LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILI-

ZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL PARA LA

ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES ADICIONA-
LES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE”

Primera. Normas generales

1.1. La mercantil ASELIMSA, en adelante, la empresa, aprobé mediante acuerdo del Con-
sejero Delegado, de fecha 27 de mayo de 2022, la oferta de empleo publico para la estabiliza-
cion de empleo temporal que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicandose la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 103, de 31 de mayo de 2022.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran, tanto de
manera general como especifica, el proceso selectivo que se convoque mediante el sistema con-
curso o concurso/oposicion, para el ingreso como personal laboral, en las plazas correspondien-
tes a la tasa de estabilizacion de empleo temporal incluidas en el proceso extraordinario de esta-
bilizacion, que se relacionan seguidamente, como anexo I:

ANEXO 1

Plazas incluidas en la OEE 2022 y requisitos de acceso

CATEGOR{A PROFESIONAL | VACANTES | ORUP (0*)1’ ROF.| pERMISO | CONCURSO ggg;‘é‘;gg

LIMPIADOR/A 42 v 42
CONDUCTOR/A LIMPIADOR/A 7 v CONDUCIR 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 11 1
ENCARGADO/A > 1 | |
DIRECTOR/A 1 I )

TOTAL PLAZAS OEE 2022 53 o )

ASELIMSA
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Incluye columna de grupo profesional (*) a efectos de establecer la titulacion de acceso,
conforme a convenio provincial en relacion al I Convenio Colectivo de la Empresa “Aseo y
Limpieza Municipales de Torremolinos, Sociedad Anénima”.

* Grupo I: Personal directivo y técnicos titulados en grado superior y medio. Titulacion:
Graduado o equivalente (titulados/as de grado superior).

e Grupo II: Personal administrativo. Titulacion: Educacion secundaria.

e Grupo III: Mandos intermedios. Titulacion: Educacion secundaria.

e Grupo IV: Personal operario. No requiere titulacion.

Aquellos candidatos que tengan una antigiiedad en la categoria profesional a la que opten
superior a cinco aflos pero no cumplan el requisito de titulacion para el acceso a la plaza, podran
acreditarlo con la superacion de un curso de formacion que impartira la empresa, previa decla-
racion responsable de realizacion del mismo, adjunta a la solicitud de presentacion, cuando sea
convocado por la empresa.

En las plazas que requiera de un permiso, tales como conductor, se requerira el mismo.

1.2. Las plazas objeto del proceso selectivo, lo seran en régimen laboral, segin se indique
en las presentes bases, asi como en la convocatoria pertinente.

Sus funciones y retribuciones seran las establecidas por la empresa para cada categoria
profesional, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente y lo dispuesto en las tablas
salariales y los acuerdos suscritos entre la empresa y sus empleados.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podra ser destinado, para
prestar sus servicios profesionales, a cualquier servicio o centro de trabajo de la empresa.

1.3. Los requisitos de titulacion vienen regulados en el anexo I de las presentes bases.

1.4. En la articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el cum-
plimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sien-
do el sistema de seleccion el de concurso, en el que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en la categoria profesional de que se trate, por los servicios prestados en esta empre-
sa, asi como en el resto de administraciones publicas y/o sector publico institucional. Asimismo,
se tendra en cuenta los méritos acreditados en concepto de formacion, tanto en el procedimiento
selectivo de concurso, como en el de concurso-oposicion.

1.5. Las presentes bases vincularan a la empresa, a los tribunales que han de valorar los
méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas.

1.6. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Mdalaga (BOPMA), en BOJA, en la sede electronica del Ayuntamiento de Torremolinos
(tablén de anuncios) y en la web de la empresa, asi como en el portal de transparencia de la
Corporacion. Asimismo, se hara publico el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

1.7. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos se hard ptblica
en la web de la empresa.

Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al ptblico en la web
de la empresa.

1.8. PROTECCION DE DATOS

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion
en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados
con la gestion de las competencias ejercidas por la empresa. Ello implica la autorizacion para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido al excelentisimo Ayuntamiento de
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Torremolinos, el cual lo remitira a la empresa para su tratamiento, sito en plaza de Blas Infante,
sin numero, Torremolinos (Malaga), CP 29620, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, y las normas que la desarrollan.

1.9. Las presentes bases se regiran, en aquello que le sea de aplicacion, por la siguiente
normativa:

— Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

— Losarticulos 10, 11, 37, 55, 61.1, .6 y .7 y siguientes, y 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico (TR-LEBEP).

— Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local.

— Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclu-
sion Social.

— La Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

— El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo con las personas con discapacidad.

— La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local, con las excepciones previstas en la disposicion adi-
cional primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

— El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

— Resolucion de la Secretaria del Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad del
Empleo Publico.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno.

— Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género de Andalucia.

— El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segunda. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre,
por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género de Andalucia.

Tercera. Requisitos

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a continua-
cidén, ademas de los que se sefialen en el anexo I de las presentes bases, el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como personal laboral, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de
TR-LEBEP, quedando excluidas directamente de la convocatoria los aspirantes en caso contrario:

1. NACIONALIDAD

1.1. Tener la nacionalidad espaifiola.

1.2. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, con excep-
cion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
administraciones publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espaiia incluidos en el apartado b), asi como los extran-
jeros incluidos en el apartado c¢), deberan acompafar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2. CAPACIDAD: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Epabp: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (articulos 56 y 67 TREBEP).

4. HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. TITULACION: Poseer la titulacion que se requiera en el anexo I de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acredi-
tar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante
espaiiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel aca-
démico universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

3.2. Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la
veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de
la convocatoria.

3.3. Para la admision en el proceso selectivo bastard con que quienes soliciten su partici-
pacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, asi como
aportar la documentacion acreditativa para las personas con alguna discapacidad, que se recoge
en el apartado 3.5, de la presente base.

3.4. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran
en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desem-
peflo de las tareas o funciones correspondientes.

3.5. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual
o superior al 33 %, serd necesario:

3.5.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen
constar este dato se entendera que optan por el turno general.

3.5.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finali-
zacion del plazo de solicitudes.

3.5.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
administraciones publicas.

3.6. Las plazas correspondientes a cupo de plazas reservadas a personas con una discapa-
cidad igual o superior al 33 % no cubiertas en la presente convocatoria se afiadiran a las del cupo
general.

Cuarta. Bolsa de empleo
4.1. En la presente base se regula, en su caso, la creacion de bolsa de empleo en la catego-
ria objeto de la convocatoria, en base a los siguientes criterios:

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para la esta-
bilizacion del empleo temporal, se constituird, la bolsa de empleo temporal si no existe bolsa en
vigor, o se ampliard la existente, en su caso, con arreglo al siguiente sistema de ordenacion:

a. Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso extraordinario de esta-
bilizacion tanto por concurso de méritos (DA 6.*/DA 8.%), como por concurso-oposicion
(articulo 2.°), el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara
a formar parte de la bolsa de empleo temporal de la categoria objeto de la convocatoria,
ocupando el primer lugar aquéllos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso de
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méritos y en segundo lugar aquéllos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso-
oposicion, ordenados en su caso, por la puntuacion obtenida.

b. En caso de que una categoria se convoque solo por uno de los procedimientos estable-
cidos, el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara a for-
mar parte de la bolsa de empleo de la categoria objeto de la convocatoria, ocupando el
primer lugar, ordenados en su caso por la puntuacion obtenida.

4.2. El nimero méaximo de solicitantes que se incluiran en la bolsa de empleo por cada
plaza sera de 50 y se atenderd al orden de prelacion en virtud de la puntuacidon obtenida de
mayor a menor puntuacion.

4.3. El funcionamiento de la precitada bolsa de empleo, se acordara una vez finalizado los
procedimientos de estabilizacion por el 6rgano competente de la empresa.

El llamamiento de los aspirantes incluidos en las bolsas de empleo creadas, cuando en bol-
sas de las mismas plazas existan aspirantes de cupo general y cupo de reserva de discapacidad,
se realizara de forma alternativa, alternando el llamamiento de un turno y posteriormente el del
otro comenzando por el del aspirante que tenga mayor puntuacion independientemente del cupo
al que pertenezca.

Quinta. Solicitudes

5.1. MODELO DE SOLICITUD

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cumplimentaran la solicitud del pro-
cedimiento selectivo al que opte, concurso o concurso/oposicion (anexo II), completando la rela-
cion de méritos que se aleguen, en los modelos oficiales aprobados y publicados en la pagina
web empresa, solicitud en la que entre otros datos, constara la declaracion expresa de que el/la
aspirante reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Consejero Delegado de Aseo y Limpieza de Torremolinos,
Sociedad Andnima.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, o la presentacion incompleta,
en su caso, supondra la exclusion del aspirante.

Las solicitudes deberan presentarse cumplimentando el régimen de autobaremacion que,
en su caso, deberd ir acompanada de la documentacion acreditativa de los méritos que el aspi-
rante solicite sean valorados y sean objeto de valoracion segun la plaza, salvo lo dispuesto en
caso de experiencia profesional y formacion complementaria para empleados de la empresa.

La puntuacion presentada en el autobaremo tendra caracter meramente orientativo para el
tribunal sin que la misma sea vinculante para el mismo.

La falta de autobaremacion por el aspirante se considerara un defecto no subsanable.

5.2. PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara en la web que la empre-
sa habilitara para ello, accediendo al tramite OEP proceso extraordinario de estabilizacion, y
siguiendo las instrucciones que se indiquen. La presentacion por esta via permitira la cumpli-
mentacion en linea de la solicitud, la incorporacion de los documentos anexos a la solicitud,
acreditativos de los méritos que se aleguen, asi como la firma y el registro electronico de la soli-
citud cumplimentada con la documentacion anexa que se incorpore a la misma.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion
electronica de la instancia en el modelo oficial expuesto en la web de la empresa, y su posterior
presentacion en el registro de la empresa o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La preferencia de notificacion se entendera formulada por el aspirante, en el mismo medio
por el que el aspirante presente su solicitud, salvo manifestacion expresa en contrario, para lo
que debera acudir al tramite sobre modificacion de preferencias de notificacion que se encuentra
disponible en la sede electronica de la Corporacion.
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En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un registro distinto al de la
empresa o en las oficinas de Correos, ademds de figurar en la misma la fecha de presentacion,
el aspirante debera simultineamente remitir aviso de su presentacion mediante email al correo
electronico que se publique en la web de la empresa.

5.3. Conforme con lo dispuesto en articulo 2 “Procesos de estabilizacion de empleo tem-
poral” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, se publicara convocatoria de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas antes del 31 de diciembre de 2022, en la que se daran a conocer todas las
plazas que seran objeto del referido proceso selectivo para la estabilizacion.

“La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de
20227

No obstante, ¢ independientemente a lo dispuesto en el parrafo anterior, el plazo para la
presentacion de solicitudes por parte de los interesados en participar en el procedimiento sera
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en BOE de
anuncio especifico de inicio de plazo para la presentacion de solicitudes en cada una de las pla-
zas incluidas en la convocatoria anteriormente publicada en BOE.

Por tanto, independientemente de que antes del 31 de diciembre de 2022, se publique con-
vocatoria general en BOE con todas las plazas objeto del presente procedimiento de seleccion
de estabilizacion de empleo, el computo del plazo para la presentacion de solicitudes para cada
una de las plazas comenzara con la publicacion de anuncios especificos en BOE de las plazas
concretas objeto de la convocatoria y sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al
referido anuncio.

En cualquier caso, la ejecucién de los procedimientos de seleccion se desarrollara entre
el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021
como plazos para resolver dichos procedimientos.

5.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

5.5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en las
presentes bases y, en su caso, en las instrucciones de cada convocatoria, debiéndose presentar
una solicitud por cada plaza a la que se opta, especificando claramente la misma.

5.6. Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompafiadas de la documentacion
acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la formacion, al objeto de su
posterior baremacion por el 6rgano de seleccion.

En relacion con la baremacion de la experiencia, certificado vida laboral y el certificado
de servicios previos en la empresa de aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios
anteriormente en dicha empresa, no existira la obligacion de entregar el mismo, ya que tal infor-
macioén consta en el Departamento de Recursos Humanos la empresa, todo ello, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Sexta. Admision de aspirantes

6.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con la declaracion
en su solicitud de quienes participen en el procedimiento de que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, y en el caso de participar en el turno de discapacidad, presentar la documen-
tacion requerida en las bases 3.5.

No obstante, para la valoracion de los méritos, los aspirantes deberan aportar la documen-
tacion objeto de baremacion salvo la relativa a experiencia en la empresa para aquellos aspiran-
tes que sean empleados de dicha empresa al disponer de la misma y poder proceder directamente
a su valoracion.
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6.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de cada plaza, tras el examen de las
mismas, se dictara acuerdo, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, a fin de que puedan
subsanarlas si fuera susceptible de ello.

Dicho acuerdo se publicara en la web de la empresa, asi como en el portal de transparencia
del Ayuntamiento de Torremolinos, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

6.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base quinta.

6.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, o no aleguen su omision, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

6.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, se adoptard acuerdo
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara igual-
mente en la web de la empresa, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Torremolinos.

Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el organo que adoptd el acuerdo, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, la lista provisional se considerara
como lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Séptima. Organo de seleccion

7.1. El tribunal calificador estara constituido por presidencia, cuatro vocalias y secretaria,
contando esta Ultima con voz y sin voto. Su composicidon se aprobara mediante acuerdo, que
se publicara, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en la web de la
empresa, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos. Sus miem-
bros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como
minimo y la necesaria especializacion.

7.2. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se contradiga con
este, en lo sefialado en el articulo 4, apartados ¢) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.5. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los sustitu-
ya, respectivamente. Su actuacion se ajustara estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno y demés dispo-
siciones vigentes.
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Ademas, resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pro-
puestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para la
valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a pres-
tar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos aseso-
res tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal colaborador.

7.7. El tribunal de seleccion adaptara cuantas medidas resulten necesarias para garantizar
que los aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con los demas partici-
pantes, de acuerdo con la normativa vigente.

7.8. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

7.9. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion de personal funcionario, el perso-
nal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el personal
eventual.

7.10. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acre-
diten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

Octava. Sistema selectivo

PROCEDIMIENTO SELECTIVO CONCURSO DE MERITOS

8.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, y en el articulo 2.1, disposicion adicional primera relativa a “Medidas
en el ambito local”, y disposiciones adicionales sexta y octava relativas a “Convocatoria excep-
cional de estabilizacion de empleo temporal de larga duraciéon” e “Identificacion de las plazas
a incluir en las convocatorias de concurso” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el sistema selectivo para
la provision de las plazas afectadas por el presente proceso selectivo, para las plazas indicadas
en el anexo I, a las que se opte a través de concurso, constara de una tnica fase:

— CONCURSO

La puntuacion maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la asignacion
a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a
continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse cumplimentando el régimen de autobaremacion que,
en su caso, deberd ir acompaiiada de la documentacion acreditativa de los méritos que el aspi-
rante solicite sean valorados y sean objeto de valoracion segun la plaza, salvo lo dispuesto en
caso de experiencia profesional y formacion complementaria para empleados que hayan presta-
do servicios en la empresa en relacion a la documentacion que obre en poder de esta.

La puntuacion presentada en el autobaremo tendra caracter meramente orientativo para el
tribunal sin que la misma sea vinculante para el mismo.

La falta de autobaremacion por el aspirante se considerara un defecto no subsanable.

Méritos a valorar:

8.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima que se podrd obtener en este
apartado sera de 80 puntos; a valorar segun lo siguiente:
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a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en
ASELIMSA: 0,834 puntos.

b) Por mes afio completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en
una Administracion Publica u organismo o empresa de ella dependiente, cien por cien
de titularidad publica, que incluya en su objeto social la limpieza de edificios y/o espa-
cios publicos: 0,278 puntos.

Los periodos inferiores al mes, se computaran proporcionalmente, determinando el com-
puto de dias y su correspondiente conversion en meses.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria
objeto de la convocatoria.

Se valoraran los servicios efectivos prestados en las AAPP o empresas cuyo objeto social
sea el indicado en el apartado b) como personal laboral, cuando la categoria profesional y espe-
cialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al de la plaza la que se
opta, y siempre que se trate del mismo grupo de titulacion o superior.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en administraciones publicas
0 en organismos o empresas pertenecientes al sector institucional en plazas o puestos del mismo
subgrupo o categoria laboral del convocado y de similar contenido funcional.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los tltimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente para la misma plaza solicitada.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion, o contra-
tos en caso del personal laboral, en los que figure claramente la plaza/puesto/categoria
profesional para la que se ha sido contratado.

En relacion con la baremacion de la experiencia, certificado vida laboral y el certificado
de servicios previos en la empresa de aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios
anteriormente en la misma, no existira la obligacién de entregar el mismo, ya que tal informa-
cion consta en el Departamento de Recursos Humanos, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8.1.2. FORMACION: La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado serd de
20 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, o impartidos por sindicatos y los realizados en
el ambito de la formacion continua, que versen sobre las materias relacionadas con la
plaza o categoria objeto de la convocatoria, se valoraran a razoéon de 0,40 puntos por
hora de curso.

Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran
como cuatro horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un
solo dia y por tanto cuatro horas.

Sera necesaria la presentacion, junto con la solicitud, por parte de todos los aspirantes
de la documentacion acreditativa de los méritos de formacion.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la
plaza que se opta, o equivalente:

— 1 punto: Graduado ESO/graduado escolar.

— 2 puntos: Bachiller/técnico.
— 3 puntos: Técnico superior/FP-II.
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— 4 puntos: Diplomatura.
— 7 puntos: Grado.
— 10 puntos: Licenciaturas/dobles grados.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada.
Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en cualquier
momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo caso
antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO CONCURSO/OPOSICION
8.2. El sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el proceso selectivo
de concurso-oposicion, de las plazas indicadas en el anexo I, constara de dos fases:

— 8.2.1. PRIMERA FASE: OPosICION (60 puntos). Se celebrara previamente a la fase de con-
curso, no siendo eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negocia-
cion colectiva (si asi se acuerda). Constara de una unica prueba obligatoria consistente en un
prueba teorico-practica que no tendra caracter eliminatorio para la fase de concurso cuyo obje-
tivo sera determinar el grado de conocimiento sobre el desarrollo de la plaza a la que opta. El
temario sera publicado en la web de la empresa, antes de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

— 8.2.2. SEGUNDA4 FaSE: CONCURSO (40 puntos). Se celebrara con posterioridad a la fase de
oposicion. No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

8.2.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion maxima que se podrd obtener en este
apartado sera de 32 puntos; a valorar segun lo siguiente:

» Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en
la empresa: 0,625 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en
una Administraciéon Publica u organismo o empresa de ella dependiente, cien por cien
de titularidad publica, que incluya en su objeto social la limpieza de edificios y/o espa-
cios publicos: 0,25 puntos.

Los periodos inferiores al afio se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la plaza o
categoria profesional objeto de la convocatoria.

Se valoraran los servicios efectivos prestados en las AAPP como personal laboral, cuando la
categoria profesional y especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar
al de la plaza la que se opta, y siempre que se trate del mismo grupo de titulacion o superior.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en administraciones publicas
0 en organismos o empresas pertenecientes al sector publico institucional, en plazas o puestos
del mismo subgrupo o categoria laboral del convocado y de similar contenido funcional.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los tltimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente para la misma plaza solicitada.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion, o contra-
tos en caso de personal laboral, en los que figure claramente la plaza/puesto/categoria
profesional para la que ha sido contratado.
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En relacion con la baremacion de la experiencia, certificado vida laboral y el certificado
de servicios previos en la empresa de aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios
anteriormente en la misma, no existira la obligacion de entregar el mismo, ya que tal informa-
cion consta en el Departamento de Recursos Humanos, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8.2.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 8 puntos)

* Por cursos y jornadas de perfeccionamiento impartidos y homologados por institu-
ciones oficiales, o los impartidos en el ambito de la formacion continua, se valorara a
razon de 0,2 puntos por hora de curso.

 Por titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza
que se opta, y que guarde relacion con esta, o equivalente:

* 0,25 punto: Graduado ESO/graduado escolar.
* 0,5 puntos: Bachiller/técnico.

* 0,75 puntos: Técnico superior/ FPIIL.

+ 1 puntos: Diplomatura.

* 3 puntos: Grado.

* 5 puntos: Doble grado/master.

Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en
cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo
caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8.3. En caso de empate, tanto en los procedimientos selectivos de concurso, como en los
de concurso oposicion, se atendera:

— En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria profe-
sional a la que se opta objeto de la convocatoria en la empresa convocante, sin limite de
puntuacion.

— En segundo lugar, quien acredite mayor experiencia en la empresa convocante.

— En tercer lugar, quien acredite mayor nimero de méritos formativos, impartidos en los
dos aflos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— En cuarto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto
en la resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de funcion publi-
ca, vigente en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine
el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio. La ordenacion alfabética de los aspirantes se efectuara atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pon-
dra en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia, para
que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

9.2. Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el tribunal hara publicas, en la
pagina web de la empresa, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torre-
molinos, el listado de las calificaciones provisionales obtenidas, ordenado de mayor a menor
puntuacion.

9.3. Tras la publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la bare-
macion de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que
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estimen oportunas. La resolucion de las alegaciones por parte del tribunal se hara publica con la
lista de las calificaciones definitivas, considerandose desestimadas todas aquéllas que no se vean
contempladas en la citada publicacion.

9.4. Finalizada la fase de valoracion de méritos, el tribunal hara publica la lista definitiva
de las calificaciones obtenidas en la baremacion de méritos en la pagina web de la empresa, asi
como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos, el listado de las puntua-
ciones, ordenado de mayor a menor calificacion obtenida.

9.5. El tribunal de seleccion no podra proponer a un nimero mayor de candidatos que el
de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal
de seleccion.

9.6. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al ptblico en la pagina
web de la empresa, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos.

Décima. Superacion del proceso selectivo y nombramientos

10.1. La relacién definitiva de aprobados se elevara al érgano competente, y una vez publi-
cada en la pagina web de la empresa, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Torremolinos, los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de veinte dias naturales, desde el
dia siguiente al de la publicacion oficial, para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, asi como de los méritos alegados.

10.2. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, el 6rgano competente elevara a defini-
tivas las propuestas realizadas por el tribunal de seleccion y nombrara a los aspirantes que hayan
acreditado el cumplimiento de dichos requisitos y determinara el plazo para la toma de posesion.
Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan
o0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran sin efecto
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

10.4. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser 1llamado el siguiente candidato
por orden de puntuacion de la calificacion final.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria o no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida, el 6rgano competente podra requerir al tribunal calificador la relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Undécima. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de las relaciones
de aprobados a que se refiere el apartado 10.1 anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar, en el Departamento de RRHH de la empresa, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de otro Estado, la documen-
tacion legalmente exigible.
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b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente y del permiso de conducir B u
otros permisos si fueran necesarios.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad
deberan aportar certificado expedido por el 6rgano competente en la materia de la Junta
de Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el que conste su capacidad para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

f) Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia y for-
macion del sistema selectivo, salvo que obren en poder de la empresa.

g) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos detallados en el
anexo I de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.3. Los aspirantes seleccionados que tuvieran la condicion de personal laboral al servi-
cio de la empresa, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya aportados para obtener su anterior contratacion.

Duodécima. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos selectivos

12.1. Las bases que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran publica-
das integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (BOPMA), en BOJA y en la
pagina web de la empresa. Asimismo, un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

12.2. Las listas de admitidos y excluidos, se publicaran en la pagina web de la empresa, asi
como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos.

12.3. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al ptblico en la pagina
web de la empresa, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos.

ANEXO I
Plazas incluidas en la OEE 2022 y requisitos de acceso

Identificacion de las plazas a incluir en concurso/concurso oposicion

CATEGORIA PROFESIONAL | VACANTES GRUP((:)PROF' PERMISO | CONCURSO gggscllél;(s)g

LIMPIADOR/A 42 v 42
CONDUCTOR/A LIMPIADOR/A 7 v CONDUCIR 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 I 1
ENCARGADO/A 2 Juts 1 1
DIRECTOR/A 1 I 1

TOTAL PLAZAS OEE 2022 53 52 1

ASELIMSA
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Incluye columna de grupo profesional (*) a efectos de establecer la titulacion de acceso,
conforme a convenio Provincial en relacion al I Convenio Colectivo de la Empresa Aseo y Lim-
pieza Municipales de Torremolinos, Sociedad Anénima.

* Grupo I: Personal directivo y técnicos. Titulacion: Graduado superior o equivalente.
* Grupo II: Personal administrativo. Titulacion: Educacion secundaria.

* Grupo III: Mandos intermedios. Titulacion: Educacion secundaria.

* Grupo IV: Personal operario: No requiere titulacion.

Aquellos candidatos que tengan una antigiiedad en la categoria profesional a la que opten
superior a cinco afios pero no cumplan el requisito de titulacion para el acceso a la plaza, podran
acreditarlo con la superacion de un curso de formacion que impartira la empresa, previa decla-
racion responsable de realizacion del mismo, adjunta a la solicitud de presentacion, cuando sea
convocado por la empresa.

2) Estar en posesion de los permisos, licencias o titulacion especifica reflejado en la rela-

cion de plazas de conformidad con las funciones y puestos a desempenar.
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ANEXO II

Solicitud

Convocatoria oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal
mediante sistema selectivo de concurso de méritos

PLAZA A LA QUE ASPIRA
TURNO GENERAL [ ] TURNO DISCAPACIDAD [ ]
DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO (DD/MM/AAAA) SEXO NACIONALIDAD
[ JHOMBRE [ ]MUJER
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
TIPO VIA NOMBRE ViA NUMERO |LETRA ESCALERA PISO PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
(
EXPERIENCIA PROFESIONAL 8.1.1
ADMINISTRACION CATEGORIA SUBGRUPO VINCULO ® DESDE HASTA | TOTAL DiAS
FORMACION

FORMACION 8.1.2.a)

: DURACION
DENOMINACION CURSO/JORNADA ENTIDAD ORGANIZADORA - -
NUM. HORAS NUM. JORNADAS
FORMACION 8.1.2.b)
b) Titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la plaza se opta
TITULO® DENOMINACION ENTIDAD ORGANIZADORA
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Autobaremacion (a efectos meramente orientativos)

APARTADO BAREMO PUESTO (INCLUIR REF. PUESTO) PUNTUACION

8.1.1.A) EXPERIENCIA

8.1.1.B) EXPERIENCIA

8.1.2.A) FORMACION

8.1.2.B) FORMACION

TOTAL AUTOBAREMACION

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

[ ] Solicita, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido/a en la bolsa de empleo
que se constituya, en su caso, en esta convocatoria.

[] OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a
través de la plataforma de intermediacion de datos y otros servicios interoperables.
De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultara por
medios electronicos los datos necesarios para la resolucion de su solicitud. Puede ejercer
su derecho de oposicion al tratamiento, por motivos que debera justificar, y en cuyo caso
debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de la
potestad de verificacion de la Administracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse
dicha informacion por parte de este organismo, se le podra solicitar la documentacion jus-
tificativa correspondiente.

(6] (@)

Funcionario de carrera. Bachiller/técnico.
Funcionario interino. Técnico superior/FP-II.
Contratado laboral. Diplomatura.

Licenciatura/grado.
Experto universitario.
Especialista universitario.
Master universitario.
Doctorado universitario.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales se
incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”.
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ANEXO II

Solicitud

Convocatoria oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal
mediante sistema selectivo de concurso-oposicion

PLAZA A LA QUE ASPIRA
TURNO GENERAL [] TURNO DISCAPACIDAD [ ]
DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO (DD/MM/AAAA) SEXO NACIONALIDAD
[ JHOMBRE [ ]MUJER
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
TIPO VIA NOMBRE ViA NUMERO |LETRA ESCALERA PISO PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
(
EXPERIENCIA PROFESIONAL 8.2.1
ADMINISTRACION CATEGORIA SUBGRUPO ViNCULO DESDE HASTA | TOTAL DiAS
FORMACION
FORMACION 8.2.2.a)
: DURACION
DENOMINACION CURSO/JORNADA ENTIDAD ORGANIZADORA . .
NUM. HORAS NUM. JORNADAS

FORMACION 8.2.2.b)

b) Titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la plaza se opta
TITULO® DENOMINACION ENTIDAD ORGANIZADORA
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Autobaremacion (a efectos meramente orientativos)

APARTADO BAREMO PUESTO (INCLUIR REF. PUESTO) PUNTUACION

8.2.1.A) EXPERIENCIA

8.2.1.B) EXPERIENCIA

8.2.2.A) FORMACION

8.2.2.B) FORMACION

TOTAL AUTOBAREMACION

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

[ ] Solicita, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido/a en la bolsa de empleo
que se constituya, en su caso, en esta convocatoria.

[ ] OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a
través de la plataforma de intermediacion de datos y otros servicios interoperables.
De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultara por
medios electronicos los datos necesarios para la resolucion de su solicitud. Puede ejercer
su derecho de oposicion al tratamiento, por motivos que debera justificar, y en cuyo caso
debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de la
potestad de verificacion de la Administracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse
dicha informacion por parte de este organismo, se le podra solicitar la documentacion jus-
tificativa correspondiente.

(6] (@)

Funcionario de carrera. Bachiller/técnico.
Funcionario interino. Técnico superior/FP-II.
Contratado laboral. Diplomatura.

Licenciatura/grado.
Experto universitario.
Especialista universitario.
Master universitario.
Doctorado universitario.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales se
incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”.
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Segundo. Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y
en BOJA asimismo, el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Esta-
do debiendo contener: La denominacién de la plaza para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, entidad que las convoca, clase y nimero de plazas, con indicacion de las que se reser-
ven para personas con discapacidad, fecha y namero del boletin o diarios oficiales en que se han
publicado las bases y la convocatoria. Dicha informacion relativa a las plazas a convocar apare-
ce reflejada en el anexo I de las presentes bases.

Tercero. Que los acuerdos adoptados se trasladen al Ayuntamiento de Torremolinos y
comité de empresa para su conocimiento y efectos oportunos.

En Torremolinos, a 15 de diciembre de 2022.
El Consejero Delegado de ASELIMSA, firmado: Luis José Rodriguez del Pozo.

5404/2022
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